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Inngangur

[ starfsaeetlun Heilsuleikskdlans Kréks er gert endurmat & sidasta skélaari og dregin fram stefna og pau
verkefni sem datlad er ad framkveema a pessu skdlaari. Hin byggir & innra mati skdlans, umbdtadaetiun
dsamt préunar- og nybreytniverkefnum og pvi sem radgert er ad framkveema & pessu skélaari. |
starfsazetluninni ma einnig finna ymsar hagnytar og télulegar upplysingar dsamt starfspréunardzetlun,
umbdtadatlunum, préun og nybreytni. Starfspréun er beintengd vid Stefnu- og skorkort skélans med pad
ad markmidi ad gera starfsfolk betur medvitad um stefnu skélans og ad vidhalda henni.

Verkefni skélaarsins 2023-2024 einkennast eins og oft adur af pvi ad horfa inn & vid, baeta pad starf sem
parf samkveemt nidurstodum Ur mati sidasta ars og prda afram pad sem vel gengur. Teymi skdlans munu
framkvaema og halda utan um umbdta-, préunar- og nybreytniverkefni. Adalverkefnid verdur ad gera
endurmat 4 ndmskra skélans og verdur unnid ad pvi med ollum starfsmannahdpnum.

Skélinn tekur patt i tveimur stérum préunarverkefnum, annad i samstarfi vid Haskdla Islands og Haskélann
a Akureyri um ad ,proa markvissa fraedslu og radgjof fyrir foreldra um uppeldi barna i samraemi vid paer
dherslur sem birtast i farsaeldarlégum um sampaetta pjonustu i pdgu farsaeldar barna” (Ur upplysingum
um verkefnid fa haskélunum). Hitt verkefnid er um ,Innleidingu hugmynda leerdémssamfélags i
skélasamfélagid med dherslu d faglega teymisvinnu® (Gr préunaraaetlun verkefnisins) sem unnid hefur
verid ad i 2 ar med gd6um drangri. Pad verkefni er 3ja dra prounarverkefni sem er styrkt af Sprotasjodi i
verkefnisstjorn Midstodvar skélaprounar Haskélans & Akureyri.



Stefna skoélans

Stefna skoélans er sett fram med stefnumidudu arangursmati (e. balanced scorecard) sem synir &
myndraenan hatt stefnu skélans (e. strategy map) og skorkort (e. skorcard) og tengjast skdlanamskra.
Stefnukort synir @ myndraenan hatt stefnu skélans i fjorum aherslupattum og er hverjum og einum skipt
nidur i fjora aherslupaetti. bessir peettir eru skdlasamfélagid par sem leitast er vid ad skapa
leerdémssamfélag par sem 6llum lidur vel og eru virkir patttakendur; starfsheetti par sem skélastarfid er
markad i fjora adal stefnupeetti skélans, p.e. stefna i heilsueflingu, samskiptum, leik og ndmi og
umhverfismennt; fjarmal sem |0ta ad dbyrgri deetlunargerd og nytingu fjarmuna og ad sidustu mannaud
par sem markmidid er ad skapa starfsumhverfi i préun par sem gledi rikir og hver og einn faer notid sin.
Teymi eru fyrir hvern stefnupatt og sja pau um ad framkvaema, proa og baeta markmid og stefnu skélans.
Aherslupaettirnir skarast par sem peir hafa ahrif 4 hvorn annan.

Stefnukort

Skola-
samfélagio
Allir lzera saman

Metnadarfullt Sjalfsorugg og Anzgéir
namsumhverfi gl6d born foreldrar

Fjarmal

Abyrg og gegnsa Samabyrgo &
’ g : aatlunargerd nytingu fjarmuna
azetlanir

Starfshaettir . . Jakvad og
. Heilsueflandi -
Uppeldi og menntun o uppbyggjandi
barnanna Samielag samskipti

Almenn vellidan Starfsproun
og starfsanagja Skoli sem leerir

Umhverfis-
mennt

Mannaudur
Vellidan og
starfsproun

Dreifd stjornun




Skorkort

Stefna skélans er morkud med skorkorti par sem sett eru fram markmid fyrir hvern stefnupatt. Teymi eru

fyrir hvern stefnupatt og sja pau um ad framkvaema, prda og beeta markmid og stefnu skdlans.

SKOLASAMFELAGID

Metnadarfullt
namsumhverfi

Sjalfsérugg og
gl6d born

Anzegdir
foreldrar

Abyrg og
gegnsae
aeetlunargerd

Samdabyrgd a
nytingu
fjarmuna

AdJ skapa leerdédmsrikt skdlasamfélag par sem 6llum lidur vel og gledi rikir

Ad skapa namsumhverfi par sem bornin fa teekifzeri til ad eiga samskipti, rannsaka og leera upp
4 eigin spytur med leidbeiningu kennara

Vidhalda markmidum i Adalnamskra og skdlanamskra Kroks med reglulegri fraedslu
Studla ad leerddmssamfélagi sem einkennist af samvinnu, samabyrgd og sameiginlegri syn

Framkvaema reglulega geedamat til ad auka gaedi nams, studla ad umbdtum og tryggja ad
unnid sé eftir peim viomidum sem skélinn hefur sett sér

Efla tengsl og samvinnu milli skélastiga og skapa samfellu i nami

Studla ad jakveedum og uppbyggjandi samskiptum med jakvaedum vidhorfum og virdingu med
aherslu @ samkennd, vellidan og sterka sjalfsmynd

Studla ad jafnrétti og lydraedi med pvi ad allir njoti jafns réttar og fai teekifeeri til ad taka virkan
patt i starfinu

Leikskolastarfid endurspegli fiolmenningarlegt samfélag

AJ bornin njéti 6ryggis og verndar @ medan leikskoéladvol peirra stendur

Vidhafa jakvaed samskipti med virku samstarfi og upplysingaflzedi

Studla ad jakveedu og uppbyggjandi samstarfi par sem vellidan og velferd barnsins eru h6fd ad
leidarljosi

Madnadarleg uppfaersla a Karellen

Gera alagsmat arsfjéordungslega

Skraning 4 innkaupum til ad audvelda aatlunargerd

Nyta vel fjarmuni og eigur skélans

Leita tilboda eins og kostur er

Nyta leikefni Ur endurnytanlegum efnivid

Gera vid pad sem bilar og farga og afskra pad sem er énytt

Vidhalda pekkingu starfsfdlks & nytingu og endurvinnsluferli med pad ad markmidi ad nyta alla
hluti vel

Auka kostnadarvitund starfsfolks

Vidhalda virkri vidverustefnu



STARFSHATTIR

Heilsueflandi
samfélag

Jakvaed og

uppbyggjandi
samskipti

Umhverfis-
mennt

AQ studla ad metnadarfullum og la&erddmsrikum starfshattum i skélanum

Skapa heilsueflandi samfélag par sem lagdur er grunnur ad likamlegri, andlegri og
félagslegri heilsu og vellidan

Auka gledi og vellidan med aherslu @ naeringu, hreyfingu, lifsleikni og skdpun

Venja born strax i barnaesku vid heilbrigda lifshaetti

Gera sér grein fyrir mikilveegi eigin velferdar og annarra

Studla ad pvi ad born og starfsfolk temji sér résemd hugans og umhyggjusém samskipti

Studla ad jakveedum vidhorfum og virdingu med aherslu 4 samkennd, vellidan og sterka
sjalfsmynd

Skapa jakvaedan skolabrag sem einkennist af gledi, trausti og umhyggiju

Stydja vid frjalsan leik i flaedi sem nams- og proskaleik barna

Studla ad sjalfsprottinni skopun i gegnum leik med fjolbreyttum efnividi

Efla mal- og laesisproska med pvi ad auka ordaforda, hugtakaskilning og tjaningu

Studla ad patttoku i ad mota og njota fjolbreyttrar menningar og lista

Kynnast eigin samfélagi med vidburdum og heimséknum i stofnanir baejarins

Efla rok-og staerdfraedihugsun og yta undir formskynjun og visindadhuga

Ad efla umhverfisvitund og styrkja menntun til sjalfbaerni

Studla ad sjalfbaeru samfélagi par sem abyrgd er tekin @8 umgengni vid umhverfi og natturu

Studla ad pvi ad bornin lzeri ad njéta nattdrunnar

MANNAUDUR

Starfsanaegja

Starfspréun

Skoli sem laerir

Dreifd stjornun

AJ studla ad starfsanaegju, starfsproun og samstarfi

Vidhafa jakvaedan skélabrag par sem ollum lidur vel og gledi rikir

Skapa heilsusamlegan vinnustad med gédum starfsadstaedum og vinnuumhverfi
Hvetja til heilsusamlegra og natturuveenna dkvardana

Studla ad 6flugu samstarfi og umburdarlyndi milli adila og hdpa

Starfsmenn njéti 6ryggis, g6ds adbunadar og heilsuverndar a vinnustad
Audvelda adlégun nylida med vel skipulagdri méttokudaetiun

Veita starfsfélki studning og endurgjof i starfi

Studla ad faglegri samraedu um stefnu og starfshzetti skélans

Bjoda upp 4 metnadarfulla simenntun i formi fyrirlestra, ndmskeida, leikskdlaheimsdkna
og hdpavinnu a kennarafundum og skipulagsdégum

Hvetja starfsfolk til ad seekja namskeid utan aetlunar um simenntun

Studla ad pvi ad kennarar raeki faglegar skyldur sinar gagnvart eigin starfspréun
samkvaemt 16gum, kjarasamningum og Adalndmskra leikskdla

Studla ad patttdku allra i framkveemd og préun starfshatta skélans med teymisvinnu
Nyta hafileika hvers og eins med pvi ad dreifa verkefnum og abyrgd a milli starfsfélks



Hagnytar upplysingar

Leikskélinn Krékur, sem er samningsrekinn skéli af Skélum ehf med pjénustusamningi vid Grindavikurbae
hof starfsemi sina i febrdar 2001. [ skélanum eru 5 leikstofur, alrymi par sem eru matsalur, hreyfisalur og
leiksveedi, prir fataklefar, starfsmannaadstada, eldhus og ymis fjolnota rymi s.s. undirbunings-, funda og
sérkennslurymi. Heildarrymi skélans er 734 m2 og er leikrymi 467 m2. L66 skélans er 3740 m2. Frekari
upplysingar um skélann ma finna & heimasidu.

[ skélanum eru bdrn fra 18 manada aldri til 6 4ra og er aldurskipting pannig ad tveir yngstu argangarnir
eru a tveimur aldursbléndudum deildum og prir elstu argangarnir eru aldurskiptir. Bodid er upp a 4-8 tima
vistun og ad kaupa 15 minuatur fyrir og yfir umsamdan vistunartima. Opnunartimi er 07:45-16:15 og er
sumarlokun i fjérar vikur i juli — agust hvert ar.

Nemendur

Markmid skdlastarfsins er ad skapa namsumhverfi sem einkennist af umhyggju og trausti par sem born
finna fyrir 6ryggi og vellidan i dagsins 6nn. Logd er dhersla a ndm i gegnum sjalfsprottin leik og skipulagt
starf sem hentar aldri peirra og proska.

Samsetning nemendahdpsins

Radgert er ad taka inn 106 born petta skolaar en ekki naest ad fylla skdlann i upphafi skélaars par sem bérn
a bidlistanum hafa ekki nad tilskildum aldri pannig aé 104 born verda i skdlnum fra 1. oktdber. 15
nemendur eru af erlendum uppruna fra 6 pjédlondum, sem er um 15,3%. Fjo6ldi barngilda verda 133,6 og
dvalargildi 1069,98. 89 nemendur verda i 8-8,5 klst. skélavistun, eda um 90%, eingdngu 3 bérn eru i minna
en sjo tima vistun. bad er svipad og i fyrra sem synir ad stytting vinnuviku er ekki ad hafa ahrif 4 dvalartima
barna i leikskdla.

Fjoldi barna i argangi N Q’vahrstundir
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Starfsfolk

Markmid starfsmannahdpsins er ad byggja upp 6flugt laearddémssamfélag og jakvaeda skdlamenningu sem
einkennist af umhyggjusému samfélagi par sem 6llum lidur vel og gledi rikir. Pannig verdum vid betur i
stakk buin ad leysa verkefni og nyta okkur ndm og reynslu sem vid 68lumst & uppbyggilegan hatt.

Samsetning starfsmannahoépsins

Stodugildaheimildir i byrjun skélaars eru 29,80 samkvaemt Utreikningum Ur Karellen, en vid skélann starfa
33 starfsmenn i 30,22 stédugildum. Grunnstédugildi i uppeldi og menntun verda 16,72. S nokkur
stodugleiki er i starfsmannahaldi en tveir starfsmenn hafa hatt stérfum. 15 starfsmenn hafa 10-20 ara
starfsreynslu vid skélann, medalaldur starfsfélks 40 ar.

Fagmenntun

Skélinn er afram vel mannadur af fagfolki, baedi leikskélakennurum og 6dru uppeldis og/efa
kennaramenntudu félki. 11 kennarar eru menntadir i leikskélafraedum fyrir utan skolastjéra (einn kemur
ur foreldraorlofi i jandar), einn er ipréttafraedingur, einn med B.S. i félagsradgjof, einn proskapjalfi og sjo
leikskdlalidar (einn kemur Ur foreldraorlofi i jandar). Niu kennarar hafa leyfisbréf kennara sem gera 41%,
en i Légum um menntun og rédningu kennara og skdlastjornenda leik-, grunn- og framhaldsskdla (2008)
kvedur @ um ad 66% af peim sem starfa vid uppeldi og menntun eigi ad vera kennaramenntadir. Fjorir
starfsmenn eru i ndmi i leikskélakennarafreedum, tveir i M.Ed. ndami og tveri byrjudu i faghaskdlanami i
haust.

Starfsmannahald

Nafn :It:tr::;l Starfssvid Menntun rs:;:f;;
Hulda Joéhannsdéttir 100 | Skolastjori Dipl.Ed i stjérnun menntastofnana 23 ar
Bylgja Kristin Hédinsdottir 100 | Adstodarskolastjori/kennari B.A. leikskolakennari 23 ar
Bjorg Gudmundsd. Hammer 75 Sérkennslustjori B.Ed. leikskolak. + M.Ed.i sérkennslu 22 ar
Herdis Gunnlaugsdottir 100 | Deildarstjori M.Ed. leikskolakennari 14 ar
Ingigerdur Gisladottir 87,5 | Deildarstjori B.Ed. leikskolakennari 21ér
Sigridur Gerda Gudlaugsd. 90 Deildarstjori B.Ed. leikskolakennari 22 ar
Dagmar Lilja Marteinsdottir 100 Deildarstjori B.Ed. leikskolakennari 5ar
Helga Rut Hallgrimsdattir 90 Deildarstjori B.Ed. leikskolakennari 3ar
Kristin Gudmundsd. Hammer i for.orlofi, kemur 1.jan. 24 B.Ed. leikskolakennari 14 ar
Olafia Ingvarsdéttir 100 Kennari M.Ed. leikskdlakennari 2ar
Agnes Birtna Johannesdottir 100 | Kennari/studningsfulltri B.Ed. leikskolakennari 4 ar
Kristin Karlsdottir 100 ipréttakennari B.S. i ipréttafreedum 3ar
Kristbjorg Unnur Sigurvinsdottir 90 Kennari Adst.leiksk.ken. og nemi i leikskdlafreedum 4 ar
Belinda Berg Jonsdattir 100 Kennari B.A i félagsradgjof 1ar
Evelyn Adolfsdéttir 100 Proskapijalfi B.A. proskapjalfi 7ar
Signy Osk Olafsdattir 75 Leikskolalidi/studningsfulltrii | Leikskolalidi og nemi i leikskolafreedum 15 ar
Elin Osk Einarsdéttir 87,5 | Leikskdlalidi/studningsfulltrii | Leikskélalidi og nemi i leikskdlafreedum 6 ar
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Agusta Jona Heiddal 100 Leikskoélalioi Leikskolalidi 12 ar
Kristrun Ingadéttir 80 Leikskolalidi Leikskolalidi 6ar
Valgerdur Jennyjardottir 100 Leikskoélalidi Leikskolalidi 17 ar
Sigridur Reynisdattir 100 Leikskolalidi Leikskolalidi 4ar
Marin Osk Hlynsdéttir 0 Leikskdlalidi. For.orlofi il 1.jan. | Leikskolalidi 2ar
Marta Liliana Giesta Da Silva 100 Leidbeinandi Stidentsprof 1ar
Herborg Agnes Johannesdottir 100 Leidbeinandi Stidentsprof 3ar
Dilja Sif Erlendsdéttir 87,5 | Studningsfulltrdi Stidentsprof 4 ar
Sigridur Loftsdottir 80 Leidbeinandi Grunnskdlaprof 17 ar
Steinunn Erna Otterstedt 90 Leidbeinandi Grunnskdlaprof 15 ar
Ella Bjork Einarsdéttir 80 Leidbeinandi Grunnskdlaprof 19 ar
Halla Steina Karadottir 80 Leidbeinandi Grunnskdlaprof 6 ar
Rakel Einarsdéttir 90 Leidbeinandi Grunnskdlaprof 8ar
Ingibjorg Oladattir 80 Leidbeinandi Grunnskoélaprof 19 ar
Birgitta Yr Unnarsdottir 100 | Leidbeinandi Grunnskélaprof 0
Sigrin Eva Gerdardoéttir 100 | Leidbeinandi Grunnskélaprof 0
Sigran Oldf Snorradéttir 87,5 | Matradur Sjukralidi 3ar
Ellen Maria Arngrimsdottir 87,5 | Matradur Grunnskélaprof 5ar
Pormar Helgi Ingimarsson 50 Adstod i eldhisi Grunnskdlaprof 14 ar
Dagmar Valsdattir 0 Lausradin Nemi i leikskélakennarafreedum

4 )
Hlutfall fagmenntadra
i uppeldi og menntun
M Leikskolakennarar
M Haskolamenntadir og leikskdlalidar
k4 Annad
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Falidunarstefna — Alagsmat

[ falidunarstefnu skolaskrifstofu og leikskdlanna eru vinnureglur eda vidmid vegna falidunar (of fair
kennarar midad vid fjdlda barna) sem stefnt geeti 6ryggi barna i haettu i leikskélum Grindavikurbaejar. |
stefnunni eru skilgreind fimm stig og sérstakar heimildir til ad maeta falidun. Falidun telst pegar barngildi
a kennara fer yfir 10,9 og skal yfirvéldum tilkynnt ef sérstakar heimildir vakna eins og fjarmagn og/eda
lokun a deildum.

Meginmarkmid er ad allir i hdsinu adstodi par sem parf og allir gangi i pau storf sem mikilvaegast er ad
manna. Med daglegum atreikningum a barngildum ma sja raunstodu i skélanum og tekur stjérnendateymi
skélans dkvardanir um adgerdir midad vid starfsgildi 8 moéti barngildum.

A sidasta skoladri var vidvera i skélanum géd eins og sést & toflunni hér ad nedan sem skyrir adgerdir.

FJOLDI
STIG ADGERD DAGA

_ YFIRMONNUN:
Fjoldi kennara yfir barngildis vidmidum. Fjéldi barna undir 7.4 barngildum & hvern kennara.

JAFNVEEGI: Fjoldi kennara og barna i jafnvaegi samkvaemt barngildisvidmidum, um 7.4 — 108
8.4 barngildi & hvern kennara.

GRANT:

Fjoldi kennara og barna undir barngildisvidmidum, um 2
8.4 - 10.6 barngildi & kennara. Stjornendur leysa malid innan huss med pvi t.d. ad nyta
studningsfulltria.

2

Fjoldi kennara og barna undir barngildisvidmidum, 10.6 — 13.4 bérn a kennara. Sérstakar 0
yfirvinnu heimildir vakna, tilkynnt til leikskélafulltria.

RAUTT:

Fjoldi kennara og barna langt undir barngildisviomidum. Heimildir vakna til ad skerda 0
vistunartima barna og/eda loka deildum. Tilkynnt til leikskolafulltrda.

Skoladagatal
i skdladagatali 2023-2024 md sja vidburdi, fundi, skipulagsdaga og annad sem er & daetlun i skdlastarfinu.

Skéladagatal ma nalgast HER


https://krokur.skolar.is/heilsuleiksk%C3%B3linn%20kr%C3%B3kur/sk%C3%B3ladagatal%202017-2018/sk%C3%B3ladagatal_kr%C3%B3kur_2023-2024%20f%20heimasidu.pdf

Starfsproun

Starfspréun er framkveemd & skipulagsdogum og fundum fyrir alla starfsmenn tengt stefnu skdlans og gekk
hun eftir ad mestu leiti en ekki nadist ad fa PMTO namskeid hja skdlaskrifstofu sem eru mjog mikilvaeg
fyrir starfid og vonumst vid til ad Ur verdi baett 4 pessu skélaari. Starfsproun er beintengd vid markmid i
Stefnu- og skorkortum skélans med pad ad markmidi ad gera starfsfélk betur medvitad um stefnu skdlans
og gerir okkur betur kleift ad vidhalda henni.

HOPUR

Allir

2-3
kennarar

STEFNU-
PATTUR

Metnadarfullt
namsumhverfi

Sjalfsérugg og
gl6d born

Anaegdir
foreldrar

Heilsueflandi
samfélag

Jakvaed og
uppbyggjandi
samskipti

Leikur og ndm
Umhverfis-

mennt

Mannaudur

PMTO

AZETLUN 2023 - 2024

MARKMID

Vidhalda markmidum og leidum i
starfi skélans og studla ad
leerddmssamfélagi

Ad skapa lzerdomsrikt namsumhverfi
par sem bornin fa teekifeeri til ad eiga
samskipti, rannsaka og leera upp a
eigin spytur med leidbeiningu kennara

Jakvaed og uppbyggjandi samskipti

Jakveett og uppbyggjandi samstarf

Auka gledi og vellidan med &herslu a
andlega og likamlega heilsu i
leikskélasamfélaginu

Skapa jakveeda skélamenningu sem
einkennist af gledi, trausti og

umhyggju

Studla ad frjalsum leik og sképun sem
leid i nami og proska

Studla ad pvi ad bérnin leeri ad njota
0g virda nattdruna

Efla jakvaed samskipti, samstarf og
styrkleika starfsfolks

Beeta starfsadsteedur til ad lada ad vel
menntad og heeft starfsfolk og kennara
Styrkja starfsfolk i ad baeta eigin heilsu
Ad efla pekkingu & adferdum PMTO i
ad beeta hegdun og samskipti barna
og efla foreldra i hlutverki sinu.
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VERKEFNI

Teymi kynna markmid og leidir i
upphafi og lok skolaars
Leerdémssamfélagid Grindavik
Fyrirlestur um ndmsumhverfi i leikskola
Aldurskipta deildum enn frekar
Farseeld barna — studningur vid
uppeldisfeerni foreldra

Endurmat & skdlanamskra

Freedsla um starfsadferdir i
samskiptastefnu skélans

Adlégun barna

Snerting sem agastjérnun

Farszld barna — studningur vid
uppeldisfeerni foreldra

Skoda og skra upplysingaleidir skolans
og upplysa foreldra um okkar leidir
Fara yfir leidir okkar til ad vidhalda
g6dum samskiptum

Farseeld barna - studningur vid
uppeldisfeerni foreldra

Freedsla um heilsueflingu barna
Fraedsla um mikilveegi svefn barna
Freedsla fyrir starfsfolk um mikilvaegi
heilsueflingar i lifi og starfi

Némskeid um samskiptaleidir RogU

Leikskélaheimsoknir

Fraedsla um mdguleika nams- og
leikefni skolans

Fraedsla um Unni umhverfisunga
Freedsla um markmid og leidir
Greenfanans

Leerdomssamfélags verkefnid
Verkefnid ,Vinnustadurinn okkar*
Fyrirlestur: ,Ad fa meira Gt 0r friinu“
Vinna afram med beettar starfadstaedur

PMTO gunnnamskeid fyrir kennara
Upprifjun fyrir pa sem pegar hafa farid
a grunnnamskeid

ABYRGD

Teymisstjérar
Stjérnendateymi
Skolaskrifstofa

RogU teymi
Jafnréttis- og
lydreedisteymi

Foreldra- og

upplysingat.
Stjérnendateymi

Heilsueflingarteymi
Skolastjori

Résemd og
umhyggjut.
Stjérnendateymi

Malreektarteymi
Sképunarteymi
Stjérnunarteymi

Umhverfisteymi
Skolastjori

Stjérnendateymi
Skolayfirvold

Stjérnendateymi
Skolaskrifstofa



Aherslur og markmid

Endurmat fra sidasta skolaari

Adaldherslan var 4 ad finna aftur réttan takt i dagsins 6nn eftir Covid-19 og nattdruhamfarir sidustu ara.
Adalverkefni skélaarsins voru endurmat a skélanamskra, kynning og adlogun ad nyju Farsaldarlégunum,
vinna afram ad verkefninu Laerddmssamfélagid Grindavik asamt 6drum minni verkefnum.

Starfspréounardatlun gekk ad mestu eftir sem er mikilveegur pattur til ad vidhalda starfsdnaegju, stefnu
skélans og ad efla préun og nybreytni i skdlastarfinu. Gédur gangur var i préunarverkefninu
Leerddmssamfélagid Grindavik med patttoku allara i skdlasamfélaginu og erum vid ad fa morg ,,verkfaeri”
til ad vinna med starfsmannahdpnum ad ymsum malum. Vid tékum patt i tveimur samstarfsverkefnum &
vegum ERASMUS+ og sidan var bodid upp 8 ymsa fyrirlestra og namskeid til ad styrkja kennara.

Vegna adstaedna sem skdpudust i starfsmannahdpnum eftir aramot var akvedid ad fresta ndmskrarvinnu
og leggja aherslu @ ad vinna med samskiptasattmala, endurskipulagningu & vinnustyttingu asamt fleiri
umbadtaverkefnum. Verkefnid Vinnustadurinn okkar var sett 4 laggirnar med pad ad markmidi ad baeta
vinnuumbhverfi og starfshaetti til ad auka velferd og vellidan i dagsins 6nn. Namsferd sem fara atti erlendis
breyttist i ferd innanlands sem gekk mjog vel.

13 teymi storfudu vid skdlann par sem formenn teyma stjérna verkefnadaetlunum med adkomu allra
starfsmanna skélans. Teymin halda utan um ymis ndms- og leikverkefni, akvedna paetti i umbdtaaeetliun,
koma med hugmyndir ad nyjungum og marka sér framtidarsyn. Teymin kynntu markmidé og ndams- og
leikefni i upphafi vetrar og kynntu framgang verkefna. Vinna i teymunum er mjog géd til ad vidhalda stefnu
skdlans, préa og vidhalda skélastarfinu og framkveema pad metnadarfulla starf sem unnid er ad hverju
sinni. Vid sjdum einnig ad préounarverkefnid Leerdémssamfélagid Grindavik er mikilvaegur lidur i ad préa
teymisvinnuna okkar afram pvi i verkefninu erum vid ad fa géda pjalfun i ad vinna i teymum.

Verkefnid um beettar starfsadsteedur i leikskélunum sem unnid hefur verié ad sidustu ar hefur haft g6d
ahrif inn i starfsmannahdpinn enda hefur stjérnendateymid verid duglegt vid ad minna a pad sem hefur
aunnist. bratt fyrir pad ber enn toluvert i milli til ad jafna starfsadstaedur a milli skdlastiga sem veldur pvi
ad kennarar velja frekar ad starfa 4 grunnskélastiginu. Vid litum svo @ ad um sé ad reeda samstarfsverkefni
foreldra, stjornenda og starfsmanna leikskélanna og skoélayfirvalda. bvi audvitad viljum vid hafa vel
menntad og haeft starfsfolk og kennara til ad sja um uppeldi og menntun yngstu barnanna i samfélaginu
okkar. Barna sem dvelja steerstan hluta vokutima sins og mikilveegustu modtunardr eevi sinnar i
leikskélanum. Lidan peirra skal avallt vera i fyrirrdmi i natid og framtid.
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Aherslur nzesta skolaars

Starfsaaetlun naesta skdélaars mun einkennast eins og oft 4dur af pvi ad horfa inn 4 vid, baeta pad starf sem
pbarf samkvaemt nidurstodum Gr mati sidasta ars og proa afram pad sem vel gengur. Teymi skélans munu
framkvaema og halda utan um umbéta-, préunar- og nybreytniverkefni og skipuleggja namskeid og/eda
fyrirlestra um einstok malefni. Tvo stér prounarverkefni eru 4 asetlun petta arid asamt nokkrum minni sem
annad hvort eru ny eda framhaldsverkefni. Unnid verdur ad pvi ad endurmeta skdlanamskra med 6llum
starfsmannahdpnum og radgert ad gefa nyja utgafu at fyrir naesta skolaar og haldid verdur afram med
verkefnid um baettar starfsadstaedur i leikskdlum Grindavikurbaejar. Farid verdu i namsferd erlendis par
sem unnid verdur med hépefli og farid i skélaheimsdknir.

Préunar- og nybreytniverkefni 2023 — 2024

HEITI VERKEFNIS MARKMID ABYRGD
\ T Innleida Laerdomssamfélag i skolasamfélagié med aherslu & faglega Skolaskrifstofa
HEE R E ) L teymisvinnu par sem byggt er upp traust og virding MSHA

Proa markvissa freedslu og radgjof fyrir foreldra um uppeldi barna i o
AL s AV - samstarfi vid leik- og grunnskola og skélapjonustu sveitarfélaga, sem Haskali Islands
uppeldisfaerni foreldra endurspeglar réttindi barna og foreldra i farseeldarlogum um sampzetta Haskolinn Akureyri
pjénustu i pagu farseeldar barna

Ad vinna ad baettu vinnuumhverfi og starfhattum til ad auka velferd og

Vinnustadurinn okkar vellidan  dagsins 6nn Stjérnendateymi

. . : : Ad beeta einni deild vid i aldurskiptingu og til ad koma betur til méts vid o ,
Breytingar a deildarskipulagi parfir barnanna og skapa betri adsteedur til skipuleggja ,betri vinnutima“ SIETEEIT
Skélanamskré Endurmeta skolanamskra og adlaga ad prounar- og nybeytniverkefnum Stiémendateymi

sem unnid hefur verid ad i aranna ras

Mat a skdlastarfi og umbodtaaatiun

Innra mat

Markmid innra mats er m.a. ad leggja faglegan grunn aé umbdtum og skdlapréun til ad auka gzedi og
velferd i uppeldi og menntun barnanna. Aherslan er einnig 4 ad efla starfspréun, fagmennsku og velferd
kennara og annarra starfsmanna. | mati verda til mikilvaegar upplysingar sem nytast i daglegu starfi 4samt
pvi ad vera til upplysingagjafar til yfirvalda, hagsmuna- og rekstraradila skélans. Innra mat skélans er unnid
ut fra beaeklingi Menntamalaraduneytisins, Leidbeiningar um innra mat leikskdla (2016) og er buid ad
adlaga hann ad 6llum matspattum skdlans. Skélinn hefur sett sér matsaasetlun til arsins 2025 par sem
vidfangsefnum er skipt nidur til ad byggja upp stiganda i gaedamati skdlans. Aaetlunina ma sja i pessum
kafla dsamt vidfangsefnum innra mats pessa skdladrs og peim matstaekjum sem skdlinn notar. Vid skélann
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starfar matsteymi sem stjérnar og heldur utan um innra matid med fj6lbreyttri gagnadflun, les ar

nidurstédum, greinir styrkleika/taekifaeri og leggur fram aztlun um drbaetur.

Nidurstodur innra mats 2022 - 2023

MATSPATTUR

HLJOM-2 ATHUGUN A
HLJOD- 0G
MALVITUND BARNA
Ad leita eftir hvort barn
sé i ahaettu fyrir sidari
lestrarerfidleika

EFI-2
MALPROSKASKIMUN
A0 finna born med
fravik i malproska til ad
gripa inn i med
markvissa adstoo.

LIPAN KONNUN
BARNA

A0 leita eftir lidan
barnanna a akvednum
svadum

LIDAN KONNUN
BARNA

Ad leita eftir lidan
barnanna almennt

NOTKUN VERKF/AERA |
RogU.

Athuga hvort bérn pekki
ogleda nyti leidir eda
»verkfaeri“ til ad roa sig

TENGSLAKONNUN
BARNA

Ad athuga hvort bérnin
hafi myndad vinatengsl|
vid onnur bérn

ENDURMAT A
STARFSAZATLUN
A0 meta verkefni sem

sett eru fram i
starfsaztlun

FRAMKVAMD

BORN -
SEPTEMBER/OKTOBER/JANUAR:
Lagt er HIjom-2 prof fyrir born feedd
2017 (akvordun skdlaskrifstofu vor
2019 ad 6ll bérn sem eru buin ad
vera 6 manudi eda lengur i islensku
malumhverfi fari i athugun)

BORN - HAUSTONN/VORONN:
Born feedd 2019 fara i EFI-2
malproskaskimun. Oll bérn sem eru
buin ad vera 6 manudi eda lengur i
islensku malumhverfi fari i skimun.
Akvéradun vor 2020 ad telja alltaf
fyrra profid (p6 sum fari aftur i prof
eftir ihlutun)

BORN - NOVEMBER:

Tveir elstu argangar svorudu
spurningakdnnun med myndum og
voru spurd afram ef peim leid illa og
svorin peirra skrad

BORN - NOVEMBER:

Tveir elstu argangar svorudu
spurningakdnnun med myndum og
voru spurd afram ef peim leid illa og
svorin peirra skrad

BORN - NOVEMBER:
Spurningakénnun med myndum fyrir
bdrn (6ll bérn eru spurd en tvityngd
bdrn og born med greind
broskafravik eru ekki talin med i
nidurstodunum)

BORN - OKTOBER OG MARS:
Kennarar & eldri deildum spyrja
bdrnin a deildinni sinni hverjir vinir
beirra eru. Haft er dagsform og
adsteedur i huga.

FORMENN TEYMA - SEPTEMBER
0G MAI:

Formenn teyma foru yfir
verkefnadaetlun og skradu framgang
verkefna

VIDMID

i handbok Hljom-2 kemur fram i
Fundnar nidurstodur ad bérn med
mjog slaka feerni eru 10%, med
slaka feerni 15%, med medalfaerni
50% og goéda feerni 25%. Markmid
Grindavikurbeejar er ad eftir seinni
meelingu (i januar) hafi 85% barna
nad medal eda godri feerni.

i handbok EFI-2 eru gefin upp
vidmid um getu barna i malproska
pannig ad born med mjog slaka
getu eru 12,5%, med slaka getu
12,5%, med medalgetu 50% og
géda getu 25%

Settum okkur vidmid um ad 4 dllum
sveedum i heild myndi 90% barna
lida vel eda allt i lagi

Settum okkur viémié um ad 90%
barna lidi vel eda allt i lagi i
leikskélanum

Ad bornin nefndu i svérum sinum
einhverja af leidum RogU til ad réa
sig, vidmid 90%

Ad 6l born séu nefnd pannig ad
allir tengist einhverjum

Hafa verkefni stadist aatlun
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HELSTU NIBURSTOBUR

Nidurstadan i januar 2023 er ad
3,5% barna komu ut med mjog
slaka feerni, 3,5% med slaka feerni,
68% med medalfeerni og 25% med
g6da feerni.

Profid er tviskipt, annars vegar
skilningur og hins vegar tjaning (3
born féru ekki)

Skilningur: Mjég slok geta 14%,
slok geta 14%, medalgeta 54% og
g60 geta 18%.

Tjaning: Mjog slok geta 14%, slok
geta 18%, medalgeta 41% og g6d
geta 27%.

Nidurstadan er ad 95,15% barna
lidur vel eda allt  lagi.

Nidurstadan er ad 98,2% barna
lidur vel eda allt i lagi.

94% barna nefndu einhverja leid til
ad réa sig.

Haust "22: Oll bérn voru nefnd
nema 1.
Vor "23: Oll born voru nefnd.

Sja i kaflanum Framkveemd
starfsazetlunar



Viéfangsefni innra mats 2023 - 2024

MATSPATTUR

STJORNUN

UPPELDI- OG MENNTUN
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VIDFANGSEFNI

Stjoérnun leikskolans og daglegur rekstur
Faglegt samstarf

Skoélaproéun og simenntun

Skolanamskra, starfsazetlun, aztlanir og verklagsreglur

Skipulag nams og namsadstaedur

Uppeldi, menntun og starfsheettir

Leikur og nam - lydraedi, jafnrétti og patttaka barna

Namssvid leikskolans

Leikskoéli an adgreiningar

Mat & nami og velferd barna

Hlutverk leikskolakennara
Fagmennska starfsfolks

Starfsanaegja

Vidmaét og menning

Velferd og lidan barna

patttaka foreldra i leikskdlastarfi og upplysingamidlun

Viéhorf foreldra
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MATSTAKI

Skoélapulsinn - foreldrar

Skolapulsinn - foreldrar
Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtol

Starfsazetiun
Fundir stjornendateymis
Fagfundir

Lidan kénnun barna
Notkun verkfeera RogU - barnakénnun
Skoélapulsinn - foreldrar

Skoélapulsinn — foreldrar
Umhverfisgatlisti

Gatlisti um jafnréttismal
Skoélapulsinn - foreldrar

Skoélapulsinn — foreldrar
Umhverfisgatlisti

Skolapulsinn - foreldrar

Skoélapulsinn - foreldrar
Heilsubok barnsins
Hljom-2

EFI-2

Ordaskil

Tras

Starfsmannasamtol

Skolapdlsinn - foreldrar
Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtol
Skolapulsinn - foreldrar

Lidan kdnnun barna
Tengslakénnun barna
Heilsubok barnsins
Foreldrasamtol
Skolapulsinn foreldrar

Skoélapulsinn foreldrar
Foreldrasamtél

Skolapulsinn foreldrar
Foreldrasamtol



Ytra mat

Markmid ytra mats er ad veita upplysingar um skoélastarf, drangur pess og proun til fraedsluyfirvalda,
starfsfélks skola og foreldra. Einnig ad tryggja ad starfsemi skdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda
og adalnamskrar leikskdla. Ytra mat a ad auka gaedi ndms og skélastarfs og studla ad umbdtum og tryggja
ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 4 samkvamt logum.

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og |6gd sérstok ahersla 4 ad efla og stydja innra mat
og gaedastjornun skéla, stydja skdla, stjérnendur og kennara i umbdétum a eigin starfi, hvetja kennara til

ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheetti og vera skdlum hvati til frekari skélapréunar.

Ytra mat ad pessu sinni var gert medal starfsmanna og framkvamdi Skdlapulsinn kdnnunina og les

matsteymi Ur nidurstodum, greinir styrkleika/taekifaeri og leggur fram aatlun um drbaetur.

Nidurstodur starfsmannakonnunar Skdlapulsins 2023

MATSbATTUR

Starfid og
starfsmenn

Vinnustadur-
inn og
stjornun

Uppeldi og
menntun

Simenntun og
undirbunings-
timi

= Vinnualag, skyrleiki hlutverks, agreiningur um
hlutverk og jakvaedar askoranir i starfi

= |eikni i starfi, skuldbinding til vinnustadarins, skdrun
vinnu og einkalifs, reektun mannauds,
starfsmannaviétol undanfarid ar, gagnsemi
starfsmannavidtals

= starfsandi, ansegja med vinnuadstodu, studningur fra
samstarfsfolki, studningur vid nysképun, litil
mismunun, ekkert einelti né kynferdisleg areitni

= studningur fra naesta yfirmanni, sanngjérn forysta
naesta yfirmanns, valdeflandi forysta neesta
yfirmanns

= {rd & eigin getu vid uppeldi og menntun barna, trd &
eigin getu vid daglegt skipulag, samstarf i
leikskdlanum, virkni foreldra i leikskdlastarfinu,
adgengi ad radgjof sérfraedinga utan skdlans,
anaegja med studning i leikskdlanum vid born med
sérarfir, upplysingar og studningur vegna barna
med sérparfir

= hlutfall starfsmanna sem feer undirbningstima,
hlutfall starfsmanna sem faer naegan undirbuning,
patttaka i prounarstarfi, starfsprounarsamtal a
sidastlidnum 12 manudum, simenntunporf
starfsfolks, hlutfall starfsfélks sem hefdi viljad meiri
simenntun
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= virkar samreedur um starfid (hugmyndafreedi og stefnu
skoélans, Grunnpeetti adalnamskrar, starfsheetti og
adferdir i vinnu med bornum, félagsfeerni barna og
leidir til ad efla hana, hvernig born leera, samskipti
starfsfolks og barna, hlutverk hvers starfsmanns,
stjornun og forystu, annad sem snyr ad starfinu, mal
sem varda bérn med sérparfir).

= hindranir i simenntun starfsfélks eru ymsar en vid
getum litil ahrif haft a t.d. of dyr namskeid,
fidlskylduadsteedur, ekki i bodi ahugaverdir kostir eda
ad folk uppfyllir ekki skilyrdi. Folki finnst lika pad hafa
litid svigram vegna vinnutima en samt ad pad fai
studning fra stiornendum svo par parf ad taka umraedu
um petta svigram.



Nidurstodur starfsmannakonnunar Skélapulsins 2023

MATSbATTUR

Opnar
spurningar

Auka-
spurningar

= Frabeert samstarf milli eldri deilda, stytting
vinnuvikunnar, samstarfsfolkid, metin ad
verdleikum i vinnunni, samheldni, mednadur, gédir
stjérnendur, heilsusamlegur vinnustadur, gott
skipulag, i endalausri starfsproun, faglegur,
jakvaedur, notalegur, vidverustefnan og
hvatningakerfid frabeert, jolagladningurinn flottur,
umhyggja og godvild til barnanna, bdrnin, virding
fyrir samstarfsfolki, bdrnunum og foreldrum

= bad sem starfsfolk leggur af mérkum til ad efla

vinnustadinn, folk adstodar med onnur verkefni en
sin eigin ef med parf, g6d og jakveed samskipti,
upplysa, stydja adra, hrésa, meeta vel, gladlyndi,
hlusta & adra, hugsa i lausnum, traust, skilningur,
skipulag, reeda hlutina strax, virkni i félagslifinu og i
umraedu um préun starfsins

= bad sem starfsfolk leggur af morkum til ad efla

jakvaed samskipti, hros, jafnreedi, allir fai ad nyta
styrkleika sina, brosmildi, jakvaedni, traust, ad
hlusta, lausnamidun, ad reeda malin, syna virdingu
og umhyggju, veita styrk, tala vel um samstarfsfolk

= Gott fyrirkomulag vinnustyttingar, aukinn fritiimi,

meiri starfanaegja, er orkumeira, slakar meira,
getur sinnt erindum, meiri fjdlskyldutimi og parf
minna fri

= Haldid vel utan um skipulag vinnustyttingar
= (563 pekking a verkefnunum Heilsueflandi leikskoli

og Heilsufarsazetlun Skola ehf.

= Folk er ad studla ad eigin heilsu med hreyfingu,

hollri naeringu, drekkur vatn, gzetir ad svefni, hugar
ad andlegri heilsu, geetir svigrims til samveru med
fidlskyldu

= Folk nefnir ymsa paetti vardandi eigin heilsueflingu

eins og borda hollan mat, hreyfa sig daglega,
hvetja bornin til ad borda hollan mat og hreyfa sig,
taka patt i hreyfiatokum med starfsmannahdpnum,
gefa g6d rad, ganga til og fré vinnu a hverjum degi,
nota jakvaeda ordraedu, nivitund, svefn, smakka
allan mat og hvetja bdrnin til ad smakka, drekka
vatn fyrir framan bdrnin & daginn
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Vardandi lidan i starfi og hvad geeti helst beett lidan er
nefnt:
= Of fair starfsmenn med of mérg bérn & deild, fa

afleysingu fyrir vinnustyttingu, huga betur ad starfsanda,
samvera med starfsmannahépnum, vera jakvaed og gera
hlutina pannig ad 6llum lidur vel, baeta samskipti,
starfsfolk treysti folki til ad vinna vinnuna sina og skila
sinu; tala saman og syna traust, halda afram ad baeta
starfsadsteedur, fundir byrji fyrr svo peir klarist &
vinnutima, gera rad fyrir kennurum i rymi, slaka &
prégramminu; pad er adeins of mikid af verkefnum i
gangi

Hafa samskipti eins jakvaed og haegt er, ad upplysa eins
og heegt er; vikulegir tolvupdstar um starf deildarinnar,
traust milli starfsfélks, ad fa meiri upplysingar fra
foreldrum hvad vardar meetingu, veikindi ofl.

Meiri sveigjanleiki ad fara fra deild @ namskeid, ad seekja
namskeid a peim svidum sem folk parf ad fa meiri
pekkingu og ahugaverdari namskeid

Fa heerri iprétta- og fatastyrk, meira rymi fyrir starfsfolk
og born, feerri bdrn & hvern starfsmann, fri i
dymbilvikunni og bjéda foreldrum afslatt, meira trval af
mat, gefa betra teekifeeri til ad taka patt i
akvardanatokum pegar verid er ad breyta miklu, fleiri
leikskélaheimsoknir, passa ad allir fai sému skilabod,
utskyra og eiga samtalid, horfa a golfid og hvernig
stadan er par frekar en tolur a bladi

Vardandi vinnustyttingu nefnir folk ad allir i hisinu purfi
ad hjalpast ad, gott ad taka alla i vidtal um styttinguna,
hafa styttinguna alltaf eftir hadegi

Vardndi hversu vel starfsfolk pekkir Heilsustefnu Unnar
Stefansdottur pa er hluti starfsfélk sem pekkir hana mjog
eda frekar illa



Umbdtadeetlun fyrir skélaario 2023 - 2024

Umbadtadaetlun synir pa peetti sem purfa ad fara i umbdétarferli eftir mat og kannanir og skiptir matsteymi umbdtapattum nidur 4 teymi sem hafa med
malaflokkinn ad gera. Logd er ahersla 4 ad i matsferlinu fari fram 6flug fagleg samreeda og igrundun.

skolastiga

flutningi milli skolastiga

il ad fara betur yfir flutning milli skélastiga. Skoda
nidurstodur foreldrakdnnunar Skolapulsins vor 2024.
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skilar endurmati

Verkbattir | Markmié med umbétum Adgerdir til umbéta Timasaetl, vm;z::n
Vor 2023 Starfsfolk taki virkari patt i Skipuleggja umraedur a skipulagsddgum um stefnu Skolaarid Stjérnunar- April 2025 Vera yfir
LT TR 0T | samraedum um starfio skolans og starfsheetti. Nyta leerddmssamfélags verkefnid 2023-2025 teymi Stjornunarteymi  landsmedaltali
til pess. skilar endurmati
Vor 2023 Starfsmenn hafi svigrim til ad Reeda vid folk a fyrsta skipulagsdegi/starfsmannafundi Skoélaarid Stjérnunar- April 2025 Vera undir
Simenntun og seekja namskeid haustsins hvernig skipulag er vardandi pad ad vilja fara a 2023-2025 teymi Stjérnunarteymi  landsmedaltali
undirbiningstimi namskeid tengt starfinu. Skoda nidurstodur skilar endurmati
kennarakonnunar Skélapulsins vor 2025.
Vor 2022 Ad foreldrar séu upplystir um Upplysa foreldra um vidfangsefni deilda & foreldrafundi Skolaarid Stjérnunar- April 2024 Vera yfir
WISTYELEENIIITTEY | vidfangsefni sem unnin eru a ad hausti. Skoda nidurstddur foreldrakdnnunar 2022-2024 teymi Stjornunarteymi  landsmedaltali
deildinni Skolapdlsins vor 2024. skilar endurmati
Vor 2022 Ad foreldrar fai ad heyra pegar ~ Kynna vel a foreldrafundi ad hausti okkar leidir i Skoélaarid Stjérnunar- April 2024 Vera yfir
foreldrar barninu peirra gengur vel upplysingamidlun og ad fara yfir leidirnar okkar med 2022-2024 teymi Stjérnunarteymi  landsmedaltali
Upplysingamidlun kennurum og athuga hvort vilji er til ad baeta par i eins og skilar endurmati
td. ad nyta Karellen betur i midlun & viéfangsefnum i
daglegu starfi. Skoda nidurstddur foreldrakdnnunar
Skdlapulsins vor 2024.
Vor 2022 Ad foreldrar séu hvattir til ad Hvetja foreldra til ad meeta & vidburdi tengda Skolaarid Stjérnunar- April 2024 Vera yfir
GVEITE RN E 6T | taka patt i starfinu skélastarfinu med ymsum leidum, auglysingar i fataklefa, 2022-2024 teymi Stjérnuna- landsmedaltali
taka myndir a Karellen og senda heim og senda tdlvupost rteymi skilar
heim pegar pad a vid. Skoda nidurstddur endurmati
foreldrakdnnunar Skolapulsins vor 2024,
Vor 2020 Upplysa foreldra um ad bamid | adlégun nyrra bama geeta pess ad nota hugtakid Skolaarid Stjérnunar- April 2024 Vera yfir
Leikskolabyrjun fai sérstakan lykiladila i Jykiladili“ eda ad reeda vid foreldra ad barnid fai 2022-2024 teymi Stjornunarteymi  landsmedaltali
adlogunar ferlinu. Passauppa  lykilstarfsmann sem verdur helsti tengilidur pess og skilar endurmati
ad kennarar noti hugtakid foreldra i adlégun. Skoda nidurstodur foreldrakonnunar
lykilagdili. Skélapulsins vor 2024.
Vor 2022 Ad foreldrar fai ad vera virkir Kynna skipulag feerslu milli skélastiga & haustfundi og Skolaarid Stjérnunar- April 2024 Vera yfir
Flutningur milli patttakendur i undirbliningi ad segja foreldrum par ad peir verdi bodadir a fund um vorid 2022-2024 teymi Stjornunarteymi  landsmedaltali



Matsazetiun 2021-2025

Matstaeki

Stjérnun

Siprmandinsen fglegur oog s I I

Stjornun skélans og daglegur rekstur

Faglegt samstarf

Skolapréun og simenntun

Skolanamskra, starfsaztlun, aztlanir og
verklagsreglur

Skipulag nams og namsadstaedur

Uppeldi, menntun og starfshattir

Leikur og nam - lydraoi, jafnrétti og patttaka
barna

Namssvid leikskolans

Skoll an adgreiningar - cczaldnnede ] o | |
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Mat & nami og velferd barna

>

Mannaudur

Hlutverk leikskolakennara

Fagmennska starfsfélks

Starfsanzagja

>

I Ix ><II

Leikskolabragur

Vidmoét og menning

Velferd og lidan barna

batttaka foreldra i leikskdlastarfi og
upplysingamidlun

Vidhorf foreldra

>

>

>

><I><I><I><I

>

Innra mat

Framkvamd

Gagnaéflun og vinnubrogd

Opinber birting og umbatur




Foreldrasamvinna

Markmid skélans er ad studla ad jakvaedum og upplysandi samskiptum vid foreldra asamt pvi ad hvetja pa
til virks samstarfs og patttoku i starfinu. Logd er ahersla d ad leggja strax i upphafi gédan grunn ad jakveedu
og uppbyggjandi samstarfi par sem 6ryggi, vellidan og velferd barnsins er h6fd ad leidarljosi.

Nyjum foreldrum er bodid 4@ kynningarfund, par sem stefna og starfshaettir skdlans er kynnt i mali og
myndum og sidar a einkafund med deildarstjora. Tvo foreldravidtol eru a skéladrinu, annad valkveaett par
sem farid er yfir lidan, nam og proska barnsins. Foreldrafundur er ad hausti og ymsir adrir vidburdir par
sem foreldrum er bodid ad taka patt. Kosid er i stjorn foreldrafélags og foreldrarad @ haustfundi. Lesa ma
um skipan og hlutverk @ heimasidu.

Upplysingaflaedi fer fram i gegnum dagleg samskipti og Karellen smaforritid par sem fara fram samskipti
um hagi barnsins, ymsir vidburdir auglystir og sendar myndir af bornum i leik og starfi. Foreldrum er einnig
bent 4 ad nyta sér heimasidu skdlans, upplysingatofliu i forstofu, sendur er télvupdstur og svo er skdlinn
med fésbdkarsidu par sem settar eru inn fréttir af heimasidu og annar frédleikur til gagns og gamans.

Helstu aherslur og markmid i foreldrasamstarfi

[ skélanum er 16gd rik dhersla 4 ad vidhafa jakvaed samskipti med virku samstarfi og upplysingaflaedi og
studla pannig ad jakveedu og uppbyggjandi samstarfi par sem vellidan og velferd barnsins eru hofd ad
leidarljosi.

Foreldrarad

[ foreldraradi sitja prir medlimir { stjérn foreldrafélagsins og er markmidid ad reyna ad nyta radid betur
en hefur verid gert.

Samstarf leik- og grunnskdla Braum bilid

Aralong hefd er fyrir samstarfi leik- og grunnskéla sem byggist 4 samstarfi kennara, gagnkveemum
heimsdknum & milli skélastiga og skila- og skipulagsfundum par sem farid er yfir upplysingar um einstaka
boérn samkvaemt l6gum um leikskéla nr. 90/2008, 16 grein. Skipulag er sem hér segir:

Skilafundur 1. A6 vori bodar deildarstjori yngsta stigs til fundar vegna barna sem eru ad hefja skdlagéngu.
A fundinn eru bodadir deildarstjérar elsta drgangs leikskdla, fulltrii skdlaskrifstofu og deildarstjéri 4 yngsta
stigi. A pessum fundi er bladinu “Skélaskil fra leikskola til grunnskéla” komid til skila dsamt 68rum
naudsynlegum upplysingum um einstaklinga. NU i ar var h6fd breyting a pessum lid par sem skilafundurinn
for fram i dgust pegar kennarar barnanna sem eru ad hefja skélagongu i grunnskélanum eru komnir til
starfa og gatu setid fundinn auk kennara sem sja um sérkennslu.

Skilafundur 2. | mai bodar fulltrdi skélaskrifstofu til skilafundar. A fundinn maeta umsjénarkennari
barnsins, deildarstjéri yngsta stigs, fulltrdi skolaskrifstofu, deildarstjori sérkennslu i grunnskéla,
sérkennslustjorar leikskdla og deildarstjéri vidkomandi deildar leikskdlanna. Fundurinn er fyrst og fremst
til ad fara yfir mal peirra einstaklinga sem verid hafa med studning/ihlutun og purfa & aframhaldandi
studningi/ ihlutun ad halda.
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Skipulagsfundur. Eftir midjan agust, 4dur en kennsla i grunnskélanum hefst, bodar deildarstjéri yngsta
stigs til fundar med verkefnastjérum elstu arganga leikskdlanna. bar eru teknar dkvardanir um hvernig
samstarfi vetrarins verdi hattad og skipulag varéandi pad sett nidur.

Skilafundur 3. AJ hausti i lok september bodar deildarstjori yngsta stigs til fundar med
umsjénarkennurum 1. bekkja, deildarstjéra yngsta stigs og deildarstjérum elsta argangs leikskélanna. A
pbessum fundi gefst kennurum i 1. bekk teekifzaeri a ad fa upplysingar um pau bdrn sem peir eru ad kenna.

Sérkennsla

Sérkennslustjéri sér um stjornun sérkennslu vid skdélann dsamt pjalfun barna med minnihattar
broskafravik og tvityngd bérn i 3. — 5. flokki. | 4gust 2023 f4 29 born sérkennslu i 3. — 5. flokki og getur
bessi hdpur staekkad eftir HLIOM-2 préf og adrar skimanir sem gerdar eru ad hausti. Sjo born fa sérkennslu
samkvaemt 1. og 2. flokki. Deildarstjéri ber dbyrgd a framkvaemd studningsins a sinni deild og gerir
einstaklingsnamskrar i samradi vid sérkennslustjora og fylgir peim eftir.

Ef grunur leikur a proskafravikum geta kennarar og foreldrar dskad eftir greiningu og radgjof fyrir born sin.
Foreldrar tvityngdra barna geta fengid tulkapjonustu i ollum vidtélum sem haldin eru i skélanum.
Reglulegir fundir eru haldnir med starfsfélki skdla- og félagspjénustu par sem fram fer fraedsla, forvarnir,
radgjof og eftirfylgni.

Hljom-2

Lagt er Hljom-2 préf Athugun a hljéd- og malvitund leikskdlabarna fyrir elstu born leikskdlans sem eru buin
ad vera 6 manudi eda lengur i islensku malumhverfi. Sja ma i nidurstédum innra mats télur fra Hljém-2
nidurstodum eftir seinni skimun i jandar.

EFI-2

Oll bérn sem eru 3;3 ara og eru buin ad vera 6 manudi eda lengur i islensku malumhverfi fara i EFI-2
malproskaskimun. bau bérn sem koma slék ut fara aftur i préf eftir 6 manudi eftir ihlutun heima og i
leikskélanum. [ nidurstddum innra mats ma sja samantekt & fyrri fyrirlogn.

Ordaskil

Foreldrar allra nyrra barna sem eru 22 mdanada til 3 dra og med islensku sem médurmal svara Ordaskil
malproskaprofi. Foreldrar barna sem eru med slakan malproska fa radleggingar heim og vinna leikskéli og
heimili saman ad pvi ad baeta malproska.
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Lokaord

A pessu skélaéri verdur haldid 4fram med ad baeta ndms- og starfsadstaedur barna og starfsfélks med pad
ad markmidi ad skapa 6ruggt, umhyggjusamt og leerddmsrikt umhverfi par sem ollum lidur vel og gledi
rikir. [ peirri vinnu verdur horft & umhverfid Gt fra fidlbreyttum adstaedum s.s. langri vidveru barna, rymi
til leiks og ndms asamt starfsadsteedum og vinnuumhverfi starfsfélks. G6d vidvera og samstada
starfsmannahdpsins skiptir miklu mali i ad vidhalda vellidan barna og starfsfolks sem lid i ad vidhalda gddri
skdlamenningu og verdur afram 16gd ahersla 4 pennan patt. Unnid verdur ad pvi ad styrkja okkur sem
einstaklinga og hluta af hdpi med pad ad markmidi ad efla sjalfstraust, samvinnu, jadkvaedni og studla
bannig ad betri heilsu og léttari lund til hagsbéta fyrr skélasamfélagid i heild. bad parf heilt porp til ad ala
upp og mennta barn og i okkar tilfelli er porpid allt starfsfélk skélans, foreldrar og skélayfirvéld og saman
ber okkur ad vanda vel til verka i gédri satt og samvinnu.

Okkar mottd er ad velja okkur pad vidhorf i starfi ad jakvaedni, gledi og kaerleikur radi alltaf ferdinni i leik
og starfi pvi pad er raunveruleg fagmennska.
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