O przedszkolu

Heilsuleikskolinn Krokur zostato otwarte 5 lutego 2001 roku i jest niezaleznym przedszkolem
prowadzonym przez Skoélar ehf., z umowg o $wiadczenie ustlug z miastem Grindavik. W
przedszkolu obowiazuja gléwnie te same zasady jak w innych przedszkolach miasta Grindavik
( zasady przyjecia oraz optat). W szkole znajduje si¢ 5 pokoi do zabaw, przestrzen ogodlna z
jadalnig, sala do gimnastyki, plac zabaw, dwie szatnie, pomieszczenie pracownicze, kuchnia
oraz magazyn. Catkowita powierzchnia przedszkola to 734 m2, powierzchnia zabawowa to
467 m2. Dziatka, na ktorej znajduje si¢ przedszkole wynosi 3740 m2.

Przedszkole moze pomiesci¢ okoto 110 dzieci w wieku od 18 miesiecy do 6 lat. Grupy
wiekowe wygladaja nastepujaco : dzieci od 18 miesigcy do 3/4 lat sa razem w oddziale, a dzieci
w wieku 3/4 do 6 lat razem w innym oddziale. Oferowane jest od 4 do 8 godzin opieki, ale
mozna dodatkowo wykupi¢ tzw. otwarcie i zamknigcie , czyli 15 minut przed i po ustalonym
W umowie czasie.

Praca szkoty opiera si¢ na gtéwnych zatozeniach ideologii, ktora ktadzie nacisk na réznorodne
zdolnosci i zainteresowania dzieci, troske, pozytywng komunikacje i dobre samopoczucie.
Gtownymi obszarami zainteresowania szkoly sa promowanie zdrowia, edukacja ekologiczna,
pozytywna i konstruktywna komunikacja oraz swobodna zabawa.

Ktadziony jest nacisk na ksztattowanie pracy szkolnej charakteruzujacej si¢ poszanowaniem
zabawy 1 swobodg wyboru przez dzieci zadan, w oparciu 0 ich rozwoj i dziedzing
zainteresowania, wraz z dbatoscig o samopoczucie i o dobro wszystkich w spoteczenstwie
przedszkolnym. Jednoczesnie duzy nacisk kladzie si¢ rowniez na pozytywng atmosfere w
przedszkolu oraz spoteczno$¢ uczaca si¢ z silnym rozwojem Kkariery jako sposob na
doskonalenie sig.

Motto przedszkola od jego poczatku brzmi ,,Heilbrigd sal i hraustum likama- Zdrowy duch w
zdrowym ciele®, ktore nawiagzuje do dobrego samopoczucia psychicznego, spotecznego oraz
fizycznego z celowa promocja zdrowego stylu zycia w catym srodowisku szkolnym. Ktadziony
jest nacisk na poszerzanie zainteresowania pracownikow oraz uczniow do wyboru zdrowego
stylu zycia, pozytywnej 1 konstruktywnej komunikacji, ochrony przyrody, réwnosci oraz
demokracji.

Naszg wizjg na przysztos¢ jest zbudowanie spolecznosci ukierunkowanej na nauke, w ktorej
wszyscy czujg si¢ dobrze i szczgsliwie. W ten sposob zardwno dzieci jak i1 personel beda lepiej
przygotowani do realizacji biezacych zadan oraz do wykorzystywania swojego doswiadczenia
w konstruktywny sposob dzi$ jak i w przysztosci.



